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DELIBERAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO   

 

 L’anno duemilaventitre, il giorno 07 del mese di Agosto alle ore 10.30 in modalità 

di videoconferenza, il sottoscritto Giovanni Cappelli, nella sua qualità di Amministratore Unico 

dell’Azienda Speciale Territorio e Cultura di San Demetrio N.V. (AQ), ha adottato, con 

l’assistenza e verbalizzatore della Sig.ra Alessia Salvi in forza all’Atc, la delibera di cui al sopra 

indicato oggetto. 

 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

 

PREMESSO che sulla proposta della seguente deliberazione non vi sono pareri in attesa della 

nomina del Direttore Generale. 

VISTA la delibera del Consiglio Comunale n. 28 del 03/11/2021, con la quale si è approvato 

l’Atto Costitutivo e lo Statuto dell’Azienda Speciale Territorio e Cultura; 

VISTA la delibera del Consiglio Comunale n. 19 del 17/05/2023, con la quale si è approvata la 

modifica dello Statuto dell’Azienda Speciale Territorio e Cultura; 

VISTI i Decreti Sindacali n. 2 e n. 3 del 24/01/2022 con i quali il Sindaco di San Demetrio N.V. 

(AQ) Dott. Antonio Di Bartolomeo ha nominato il Sig. Giovanni Cappelli Amministratore Unico 

dell’Azienda Speciale Territorio e Cultura e Revisore dei conti il Dott. Paolo Costanzi; 

PREMESSO che con delibera n. 04 del 28/02/2023 questa Azienda ha preso atto delle dimissioni 

volontarie del Direttore Generale; 

VISTA la delibera del Consiglio Comunale n. 11 del 20/04/2023 che ha affidato le funzioni 

diDirettore 

Generaledell’AziendaSpecialeTerritorioeCulturadiSanDemetrioNe’Vestiniall’attualeAmministra

tore unico Giovanni Cappelli, dalle dimissioni del precedente Direttore generale e fino alla 

individuazione e nomina di nuovo Direttore generale; 

DATO ATTO CHE con delibera N.28 del 05/06/2023 è stato approvato da questa Azienda il 

regolamento di assunzione del personale dipendente e con delibera N.29 del 05/06/2023 è stato 

approvato da questa Azienda il l’allegato schema di selezione pubblica e rispettivi modelli 

 

N. 33 

 

DEL 07/08/2023 

Oggetto: Nomina direttore generale Casulli Victor Joal a seguito di  

selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di n.1(uno) posto 

con contratto a tempo parziale al 40% (quaranta per cento), e determinato 

della durata di tre anni rinnovabile ditriennio in triennio nel profilo di 

Direttore generale CCNL Federmanager o in alternativa con contratto di 

lavoro autonomo,con impiego professionale equivalente. 



RICHIAMATA la delibera n. 30 del 05/07/2023, immediatamente esecutiva, con la quale veniva 

nominata la Commissione esaminatrice ai sensi dell’art.7 dell’avviso pubblico pubblicato in data 

14/06/2023; 

 

CONSIDERATO che il giorno 14 Luglio alle ore 15.00 la commissione nominata con Delibera 

dell’Amministratore Unico n. 30 del 05/07/2023 si è riunita per esaminare le domande pervenute 

relativamente al bando per la selezione pubblica di cui all’oggetto e che in data 04/08/2023 si è 

conclusa la selezione con un colloquio pubblico; 

 

DATO ATTO CHE con delibera n.32 del 07/08/2023 è stato approvato il verbale conclusivo 

redatto dalla commissione e trasmesso in data 04/08/2023 e si è preso atto che il Sig. Casulli Victor 

Joal è risultato idoneo con un punti 89.5. 

 

RITENUTA la propria competenza ai sensi dello Statuto aziendale; 

VISTO il D. Lgs. n. 33/2013 in materia di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

dapartedi pubblicheamministrazioni; 

D E L I B E R A 

 

 di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 di nominare il Sig, Casulli Victor Joal nato a Manchester (GB) il 29.03.1975 C.F. 

CSLVTR75C29Z114I, quale direttore dell’Azienda Speciale Territorio & Cultura con 

decorrenza dal 10.08.2023 per la durata di tre anni, rinnovabile 

 

 di procedere alla redazione di lettera di incarico professionale visto la volontà del Sig. 

Casulli di essere contrattualizzato con contratto di lavoro autonomo, indicando nella stessa 

l’oggetto dell’incarico, durata del contratto, trattamento economico, modalità di pagamento, 

obblighi e responsabilità, risoluzione del contratto, clausole finali. 

 

 di subordinare l’efficacia della presente deliberazione alla sottoscrizione della lettera di 

incarico; 

 

 di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva; 

 

 

 di disporre la pubblicazione della seguente deliberazione ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 

 

 

 

            F.to 

L’Amministratore Unico  
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